​ All. 1 - Fac Simile  
​ [bookmark: _Hlk192656435][bookmark: _Hlk115163586]Domanda di ammissione per la formazione di una graduatoria, per titoli ed esami, per la selezione pubblica di un Collaboratore tecnico per le attività di comunicazione  
​ presso il GAL Prealpi e Dolomiti
​ 
​    				
​ 
Al GAL Prealpi e Dolomiti
Piazza Toni Merlin, 1
32026 Borgo Valbelluna



Oggetto: selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli ed esami, per la selezione pubblica di un Collaboratore tecnico per le attività di comunicazione presso il GAL Prealpi e Dolomiti. 
Domanda di ammissione.

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………………………........................
                                       (Cognome e nome)
nato a……………………………………................................................................…………… il................................
residente in ................................…………………………........via ..........................….........................n............
codice fiscale............................................................................., 

visto l’avviso prot. n. 190 del 19/03/2025 per la selezione pubblica per la formazione di una graduatoria, per titoli ed esami, per la selezione di un Responsabile Amministrativo e addetto alla segreteria, per assunzione di personale a tempo indeterminato, Impiegato secondo livello - C.C.N.L del comparto, terziario, commercio distribuzione e servizi.

Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste nell'ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti requisiti per l’ammissione alla selezione:
· avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione europea;
· possesso della maggiore età;
· godere di diritti civili e politici (per i cittadini UE è richiesto anche nel paese di origine o di provenienza);
· per i cittadini italiani di sesso maschile soggetti all’obbligo di leva (nati entro il 31.12.1985): essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;
· assenza di condanne penali passate in giudicato ed assenza di procedimenti penali pendenti, anche negli stati di appartenenza o provenienza, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;
· assenza di provvedimenti di destituzione e/o dispensa dall’impiego presso le Pubbliche Amministrazioni o società;
· non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o società, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;
· titolo di studio: diploma di scuola secondaria di secondo grado;
· ottima conoscenza della lingua italiana in caso di cittadini stranieri;
· essere in possesso di patente di guida B ed essere automunito (disponibilità all’uso del proprio mezzo per ragioni di ufficio previo riconoscimento del rimborso spese);
· conoscenza della lingua inglese (livello minimo B1).
· di esprimere il consenso ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n.2016/679 in ordine al trattamento dei propri dati 	personali, finalizzato agli adempimenti per lo svolgimento del presente concorso anche in ordine al fatto che il trattamento potrà essere effettuato anche con modalità informatiche;
· di accettare in modo incondizionato quanto contenuto nell’avviso prot. n.488 del 30.09.2025 e tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale dipendente con l’applicazione del C.C.N.L del comparto, terziario, commercio distribuzione e servizi;

Indicare di seguito i propri recapiti per eventuali comunicazioni inerenti l’avviso prot. n. 488 del 30.09.2025.

indirizzo: via/piazza ..………………….....………………………………………..................................n………….................……………………………………………………….............………………….......................................(..................)
               (C.A.P.)                 		(città) 		                             (provincia)

telefono fisso n. .....….....................................................;
telefono cellulare n. ........................................................;
e-mail …..........................................................................;


Si allegano:
1. fotocopia non autentica di un valido documento di identità;
2. Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto (formato Europass);
3. Relazione di candidatura.




.......................................lì.............................

				……….....................................................
        (firma non autenticata)
                                                                                                        		 

