ASSOCIAZIONE G.A.L.
“PREALPI E DOLOMITI”

Provincia di Belluno
C.A.P. 32036 - T. Merlin, 1 Borgo Valbelluna - C.F. 93024150257

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Originale
N. 16 del 04/02/2025

Oggetto: Attivita Associazione: Organizzazione interna personale dipendente - Assegnazione funzioni
tecniche a specifici progetti e conseguente assegnazione impegno di spesa.

L’anno duemilaventicinque il giorno 04 febbraio alle ore 08:30, in videoconferenza, a seguito di
convocazione disposta dal Presidente si & riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori:

Componente Carica E_nte/Organlsmo Gruppo di Presenza/Assenza
di appartenenza Interesse
1 Milena Presidente Cpmune N Pubblico Assente
De Zanet Limana
Alex . . Comune di .
2 Gallina Vicepresidente Setteville Pubblico Assente
3 |Enzo Guarnieri Consigliere gglr;za;]gorlcoltura Settore Primario Presente
4 Cristian Consigliere Appia - CNA Settore secondario Presente
Sacchet Belluno
5 De Toffol Consigliere Confcommercio Settore terziario Presente
Francesco Belluno

Assume la presidenza il Consigliere Enzo Guarnieri che constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Le funzioni di segretario vengono assegnate al dott. Matteo Aguanno, Direttore del GAL.




Oggetto: Attivita Associazione: Organizzazione interna personale dipendente - Assegnazione funzioni tecniche a
specifici progetti e conseguente assegnazione impegno di spesa.

Il Presidente espone guanto segue.

Si ricorda la delibera n. 8 del 21/01/2025, con la quale ¢ stato approvato 1’organigramma del
GAL, a seguito dell’inserimento in organico di un Collaboratore Tecnico Junior.

Ora, a seguito delle comunicazioni di finanziabilita dei progetti Interreg Italia Austria e della
Fondazione Cariverona oltre che la necessita del proseguo delle attivita dell’IPA Prealpi
Bellunesi, dell’attuazione delle SSL Leader ed altre progettualita in cui il GAL ¢ impegnato,
risulta necessario avviare corrette procedure amministrative ed assegnare ai dipendenti le
funzioni nei specifici progetti; ovvero per ogni dipendente deve essere individuato 1’impegno
temporale complessivo dedicato al progetto che sara poi tradotto in termini economici in fase
rendicontativa. Si ricorda che tutti i dipendenti hanno un contratto a tempo pieno a 40
settimanali.

Si propone quanto segue:

Dipendente Progetto Assegnazione % tempo
lavorativo

Interregg Italia Austria 2021 —
2027 progetto CONNATURALP
- CONnecting NATURe and
heALth in the AlPs;

Alessia Andreina Interregg Italia Austria 2021 —
Collaboratore tecnico 2027 progetto "EQUALIT-A:
Empowering Communities for
Gender Equity & enhanced
Quality of Governance in Italy
and Austria”;

Fondazione Cariverona - Bando
STEP — progetto “Belluno
synergy lab: Co-progettare 50%
Roberto Deon I’economia della conoscenza
Collaboratore tecnico nel bellunese”

Ipa Prealpi Bellunesi —
Progetto Orizzonte

Altre attivita dell’Associazione 10%
SRGO6 Leader 75%
Interregg Italia Austria 2021 —
2027 progetto CONNATURALP
- CONnecting NATURe and
heALth in the AlPs;

Matteo Aguanno Interregg Italia Austria 2021 —
Direttore 2027 progetto "EQUALIT-A:
Empowering Communities for
Gender Equity & enhanced
Quality of Governance in Italy
and Austria”;

Altre attivita dell’Associazione 15%

50%

50 %

40%

5%

5%
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Oggetto: Attivita Associazione: Organizzazione interna personale dipendente - Assegnazione funzioni tecniche a
specifici progetti e conseguente assegnazione impegno di spesa.

SRGO6 Leader 75%
Orzes CarI.a N . Sisus 15%
Responsabile Amministrativo Altre attivita dell’Associazione 10%
Cittadino Margherita Centro Europe Direct Montagna 100%
ED Manager Veneta
Caviola Alessandro
Responsabile Comunicazione SRGO6 Leader 100%
Animazione

Il Presidente conclude la propria relazione e propone all’approvazione del Consiglio Direttivo il
seguente provvedimento.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

UDITA la relazione del Presidente;

RICHIAMATA la propria delibera n. 8 del 21/01/2025, con la quale & stato approvato
I’organigramma attuale della struttura organizzativa del GAL

CONSIDERATO che a seguito dell’avvio di progetti finanziati da diverse tipologie di fondi
risulta necessario avviare corrette procedure amministrative ed assegnare ai dipendenti le
funzioni in specifici progetti;

PRESO ATTO che per ogni dipendente deve essere individuato 1’impegno temporale
complessivo dedicato ad ogni singolo progetto, che sara poi tradotto in termini economici in
fase rendicontativa;

SENTITA la proposta relativa all’assegnazione dei dipendenti ai progetti attualmente avviati ¢
dell’impegno temporale che essi dovranno dedicare, nei termini espressi in premessa;

RICHIAMATA I’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi ed impegni di cui alla DGR
n. 294 del 21 marzo 2023 come dettagliati nella successiva DGR n. 1960 del 29 dicembre 2023
con particolare riguardo alla prevenzione dei conflitti d’interessi e alla garanzia che nessun
singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale;

RICHIAMATO il regolamento interno del Gal approvato con Delibera dell’ Assemblea degli
Associati n. 17 del 07 agosto 2023 “Regolamento per la gestione dei conflitti di interessi del Gal
Prealpi e Dolomiti”;

RISCONTRATO che i membri del Consiglio Direttivo non hanno segnalato situazioni di
conflitto di interessi in relazione all’oggetto del provvedimento da adottare;

RISCONTRATA la regolarita di appartenenza dei partecipanti affinché nessun gruppo di
interesse possa controllare il processo decisionale, in quanto i voti espressi da ogni gruppo di
interesse sono inferiori al 50% del totale;

Ad unanimita di voti palesi
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Oggetto: Attivita Associazione: Organizzazione interna personale dipendente - Assegnazione funzioni tecniche a
specifici progetti e conseguente assegnazione impegno di spesa.

DELIBERA

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto,

2. Di approvare 1’assegnazione dei dipendenti ai progetti attualmente avviati e dell’impegno
temporale che essi dovranno dedicare, nei termini sotto riportati:

Dipendente Progetto Assegnazione % tempo
lavorativo
Interregg Italia Austria 2021 —
2027 progetto CONNATURALP 50%
- CONnecting NATURe and
heALth in the AlPs;
Alessia Andreina Interregg Italia Austria 2021 —
Collaboratore tecnico 2027 progetto "EQUALIT-A:
Empowering Communities for 50 %
Gender Equity & enhanced
Quality of Governance in Italy
and Austria”;
Fondazione Cariverona - Bando
STEP — progetto “Belluno
synergy lab: Co-progettare 50%
Roberto Deon I’economia della conoscenza
Collaboratore tecnico nel bellunese”
Ipa Prealpi E‘>ellune5| = 40%
Progetto Orizzonte
Altre attivita dell’Associazione 10%
SRGO6 Leader 75%
Interregg Italia Austria 2021 —
2027 progetto CONNATURALP 59
- CONnecting NATURe and
heALth in the AlPs;
Matteo Aguanno Interregg Italia Austria 2021 —
Direttore 2027 progetto "EQUALIT-A:
Empowering Communities for S0
Gender Equity & enhanced
Quality of Governance in Italy
and Austria”;
Altre attivita dell’Associazione 15%
o Carl SRGO6 Leader 75%
R£§s§nsz[ji?e Amministrativo Sisus 1%
Altre attivita dell’Associazione 10%
Cittadino Margherita Centro Europe Direct Montagna
100%
ED Manager Veneta
Caviola Alessandro
Responsabile Comunicazione SRGO6 Leader 100%
Animazione
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Oggetto: Attivita Associazione: Organizzazione interna personale dipendente - Assegnazione funzioni tecniche a
specifici progetti e conseguente assegnazione impegno di spesa.

3. Di autorizzare il Presidente a comunicare ai dipendenti con ordini di servizio individuali,
I’assegnazione ai specifici progetti ¢ I’impegno temporale complessivo dedicato ad ogni
singolo progetto;

4. Di confermare la validita delle decisioni assunte in quanto i voti espressi da ogni singolo
gruppo di interesse sono inferiori al 50% del totale;

5. Di confermare I’avvenuta applicazione degli standard organizzativi ed operativi per la
verifica dell’assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse da cui € emerso che nessun
componete del consiglio direttivo ha manifestato di possedere interessi che interferiscono con
quelli del GAL,;

6. Di pubblicare il presente provvedimento e relativi allegati sul sito del Gal Prealpi e Dolomiti
alla sezione https://galprealpidolomiti.it/trasparenza/delibere-consiglio-direttivo/ .

Il Segretario Il Presidente
Matteo Aguanno Enzo Guarnieri
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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