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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

                                                                         Originale 

N. 66                                                            del 15/07/2025                                                                                      
 

Oggetto: Centro Europe Direct Montagna Veneta: Proroga contratto a tempo determinato  collaboratore 

tecnico e impegno di spesa. 

 

 

L’anno duemilaventicinque il giorno 15 luglio alle ore 8:30, presso la sede del GAL Prealpi e Dolomiti 

in P.zza T. Merlin, 1 – 32026 Borgo Valbelluna (BL) a seguito di convocazione disposta dal Presidente 

si è riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori: 

 

 Componente Carica 
Ente/Organismo 

di appartenenza 

Gruppo di 

Interesse 
Presenza/Assenza 

1 Sara Bona Presidente 
Comune di 

Tambre 
Pubblico Presente 

2 Simone Deola Vicepresidente 
Comune di Borgo 

Valbelluna 
Pubblico Presente 

3 Enzo Guarnieri              Consigliere 
Confagricoltura 

Belluno 
Settore Primario Presente 

4 
Cristian  

Sacchet                          
Consigliere 

Appia - CNA 

Belluno 

Settore 

secondario 
Presente 

5 
De Toffol 

Francesco    
Consigliere 

Confcommercio 

Belluno 
Settore terziario Presente 

 

 

Assume la presidenza il Presidente Sara Bona che constatato il numero legale degli intervenuti, 

dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto. 

 

Le funzioni di segretario vengono assegnate al dott. Matteo Aguanno, Direttore del GAL.  
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Il Presidente espone quanto segue. 

 

Con deliberazione n. 41 del 22/07/2024, il Consiglio Direttivo ha individuato la dott.ssa 

Margherita Cittadino quale figura idonea alla copertura della posizione di collaboratore tecnico 

per le attività del centro Europe Direct Montagna Veneta. È stata quindi autorizzata la stipula di 

un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con inquadramento al terzo livello del 

Contratto Collettivo Nazionale Commercio, Servizi e Terziario, per un impegno di 40 ore 

settimanali, della durata di 12 mesi, con decorrenza dal 21/08/2024. La scelta del contratto a 

tempo determinato è motivata dalla scadenza del progetto Europe Direct (Sovvenzione 2021-

2025), prevista per il 31/12/2025. 

 

La dottoressa Margherita Cittadino ha iniziato il servizio in data 21/08/2024. Le è stata assegnata 

la funzione di collaboratore tecnico qualificato, con il ruolo di referente principale (ED Manager) 

del Centro Europe Direct Montagna Veneta. 

 

In considerazione della prossima scadenza contrattuale, al fine di assicurare la piena operatività 

e la continuità del centro fino alla scadenza naturale del progetto, si propone di prorogare il 

contratto della dipendente fino al 31/12/2025. Tale proposta tiene conto della normativa sui 

contratti a termine, che consente la proroga contrattuale in presenza di “esigenze connesse a 

incrementi temporanei, significativi e non programmabili dell’attività ordinaria”. 

 

Mantenendo l’attuale inquadramento contrattuale il costo previsto per la proroga somma ad € 

12.000,00,  spesa che trova copertura nella sovvenzione sovvenzione n. 11 Ref. Ares (2024) 

101162260-13/02/2024 per la gestione del “Centro Europe Direct Montagna Veneta”. 

 

Il Presidente conclude la propria relazione e propone all’approvazione del Consiglio Direttivo il 

seguente provvedimento. 

 

IL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

SENTITA la relazione del Presidente  e fatte proprie le motivazioni addotte. 

 

PRESO ATTO della Convenzione Quadro Partenariato Ref. Ares (2021) 22871086-29/04/2021 

e la Convenzione Specifica Sovvenzione n. 11 Ref. Ares (2021) 3116786-29/04/2021, relative 

alla istituzione e alla gestione del Centro Europe Direct Montagna Veneta: sovvenzione periodo 

2021-2025 (ED-IT-2020) e della  convenzione specifica Sovvenzione n. 11 Ref. Ares (2025) 

101224160-20/12/2024 ; 

 

CONSIDERATO che la scadenza del progetto Europe Direct (Sovvenzione 2021-2025) è  

prevista per il 31/12/2025  ed è necessario assicurare la piena operatività e la continuità del 

centro; 

 

RICHIAMATA la propria. deliberazione n. 41 del 22/07/2024, con la quale è stata individuata 

la dott.ssa Margherita Cittadino quale figura idonea alla copertura della posizione di 

collaboratore tecnico per le attività del centro Europe Direct Montagna Veneta e con la quale è 

stato stipulato un contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con inquadramento al terzo 

livello del Contratto Collettivo Nazionale Commercio, Servizi e Terziario, per un impegno di 40 

ore settimanali, della durata di 12 mesi, con decorrenza dal 21/08/2024 
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PRESO ATTO della prossima scadenza contrattuale, della dipendente Margherita Cittadino, e 

tenendo conto della normativa sui contratti a termine, che consente la proroga contrattuale in 

presenza di “esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili 

dell’attività ordinaria”;  

 

RITENUTO opportuno prorogare il contratto della dipendente Margherita Cittadino fino al 

31/12/2025, mantenendo l’attuale inquadramento contrattuale; 

 

PRESO ATTO  che il costo previsto per la proroga somma ad € 12.000,00,  spesa che trova 

copertura nella sovvenzione n. 11 Ref. Ares (2025) 101224160-20/12/2024 per la gestione del 

“Centro Europe Direct Montagna Veneta”. 

 

RICHIAMATA l’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi ed impegni di cui alla DGR 

n. 294 del 21 marzo 2023 come dettagliati nella successiva DGR n. 1960 del 29 dicembre 2023 

con particolare riguardo alla prevenzione dei conflitti d’interessi e alla garanzia che nessun 

singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale; 

 

RICHIAMATO il regolamento interno del GAL approvato con Delibera dell’Assemblea degli 

Associati n. 17 del 07 agosto 2023 “Regolamento per la gestione dei conflitti di interessi del Gal 

Prealpi e Dolomiti”; 

 

RISCONTRATO che i membri del Consiglio Direttivo non hanno segnalato situazioni di 

conflitto di interessi in relazione all’oggetto del provvedimento da adottare 

 

RISCONTRATA la regolarità di appartenenza dei partecipanti affinché nessun gruppo di 

interesse possa controllare il processo decisionale, in quanto i voti espressi da ogni gruppo di 

interesse sono inferiori al 50% del totale;  

 

Ad unanimità di voti palesi. 
 

DELIBERA 
 

- Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che assume 

valenza di determinazione a contrarre; 

- Di approvare la proroga del contratto di lavoro individuale  con  la dott.ssa Cittadino 

Margherita (cf CTTMGH94A69D530P) fino al 31/12/2025;  

- Di autorizzare il Presidente a procedere con il perfezionamento della proroga, mantenendo 

l’attuale inquadramento contrattuale; 

- Di confermare alla dott.ssa Cittadino Margherita (cf CTTMGH94A69D530P), la funzione 

attività qualificante “Collaboratore tecnico” e Referente principale (ED Manager) del 

Centro Europe Direct Montagna Veneta; 

- Di approvare impegno di spesa complessiva pari ad € 12.000,00  riferita al costo del 

personale, comprensivo di tutti gli oneri a carico del dipendente e del datore di lavoro riferito 

al costo annuale, imputando la spesa, alla sovvenzione n. 11 Ref. Ares (2025) 101224160-

20/12/2024  per la gestione del “Centro Europe Direct Montagna Veneta” – Centro di costo 

Costi del personale del bilancio 2025; 
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- Di confermare la validità delle decisioni assunte in quanto i voti espressi da ogni singolo 

gruppo di interesse sono inferiori al 50% del totale; 

- Di confermare l’avvenuta applicazione degli standard organizzativi ed operativi per la 

verifica dell’assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse da cui è emerso che 

nessun componete del consiglio direttivo ha manifestato di possedere interessi che 

interferiscono con quelli del GAL;  

- Di pubblicare il presente provvedimento e relativi allegati sul sito del Gal Prealpi e Dolomiti 

alla sezione https://galprealpidolomiti.it/trasparenza/delibere-consiglio-direttivo/ ;      

- Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione. 

 

    Il Segretario        Il Presidente 

            Matteo Aguanno                                                                           Sara Bona        

         Firmato digitalmente                                                                     Firmato digitalmente 

https://galprealpidolomiti.it/trasparenza/delibere-consiglio-direttivo/

