ASSOCIAZIONE G.A.L.
“PREALPI E DOLOMITI”

Provincia di Belluno

C.A.P. 32036 —T. Merlin, 1 Borgo Valbelluna - C.F. 93024150257

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Originale
N. 42 del 29/04/2025

Oggetto: Attivita Associazione/Ipa Prealpi Bellunesi: Progetto Orizzonte Attrattivita “A Brave Deal —
Un patto tra giovani e istituzioni locali per affrontare con coraggio il futuro” — Approvazione
convenzione e impegno di spesa per avvio tirocinio extracurricolare.

L’anno duemilaventicinque il giorno 29 aprile 29 aprile alle ore 8:15, presso la sede del GAL Prealpi
e Dolomiti in P.zza T. Merlin, 1 — 32026 Borgo Valbelluna (BL) a seguito di convocazione disposta
dal Presidente si é riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori:

Componente Carica E_nte/Organlsmo Gruppo di Presenza/Assenza
di appartenenza Interesse
1 |SaraBona Presidente Comune di Pubblico Presente
Tambre
2 |Simone Deola Vicepresidente Comune di Borgo Pubblico Presente
Valbelluna
3 |Enzo Guarnieri Consigliere CB:glr;Langorlcoltura Settore Primario Presente
4 Cristian Consigliere Appia - CNA Settore_ Presente
Sacchet Belluno secondario
5 De Toffol Consigliere Confcommercio Settore terziario Presente
Francesco Belluno

Assume la presidenza il Presidente Sara Bona che constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Le funzioni di segretario vengono assegnate al dott. Matteo Aguanno, Direttore del GAL.
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Il Presidente espone quanto segue.

Il progetto pilota “A Brave Deal — Un patto tra giovani e istituzioni locali per affrontare con
coraggio il futuro”, proposto dal Gal Prealpi e Dolomiti nel ruolo di Intesa Programmatica
d’Area (IPA) Prealpi Bellunesi, € stato approvato con Deliberazione del Consiglio Direttivo n.
13 del 4 febbraio 2025. Con la medesima deliberazione, é stato approvato 1’“Awviso di selezione
per la partecipazione al progetto pilota: A Brave Deal — Un patto tra giovani e istituzioni locali
per affrontare con coraggio il futuro”, con scadenza 12/03/2025.

Il progetto intende fornire una risposta funzionale a far fronte alle difficolta di reclutamento di
personale per la Pubblica Amministrazione locale, affrontando la problematica della scarsa
attrattivita dell'ambito lavorativo pubblico, specialmente tra i giovani e le figure altamente
qualificate. Tale questione si rivela particolarmente gravosa in un contesto territoriale, quale la
realta del bellunese, in cui i dati relativi allo spopolamento e alla migrazione dei giovani verso
poli piu attrattivi rappresentano un elemento critico per la stabilita socio-economica dell'area.

La Componente 2) del progetto A Brave Deal prevede I’attivazione di un tirocinio
extracurriculare di inserimento lavorativo per n. 5 giovani laureati, con priorita ai residenti nel
territorio del GAL Prealpi e Dolomiti. Il tirocinio e attivato dal soggetto promotore t2i —
trasferimento tecnologico e innovazione s.c. a r.l. presso i seguenti enti ospitanti: Unione
Montana Valbelluna, Unione Montana Alpago, Unione Montana Feltrina, Centro Studi
Bellunese e GAL Prealpi e Dolomiti. Il GAL Prealpi e Dolomiti agisce anche in qualita di
soggetto coordinatore fra tutti gli attori coinvolti.

E inoltre previsto che soggetti ospitanti e tirocinanti siano accompagnati nelle proprie attivita
grazie al tutoraggio scientifico del Dipartimento Territorio e Sistemi Agro-Forestali (TESAF)
dell’Universita degli Studi di Padova.

Entro 1 termini stabiliti dall’ Avviso sono pervenute al GAL Prealpi e Dolomiti n. 14 domande
di partecipazione e successivamente, con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 33 del 14
marzo, e stata approvata la graduatoria secondo quanto previsto dal gia citato avviso di selezione
dei 5 giovani laureati per accedere al Corso Gemma.

Ai sensi dell’art. 13 dell’Avviso, ai partecipanti ¢ stata data la possibilita di indicare due
preferenze inerenti il soggetto ospitante preferito per il tirocinio, fermo restando che la scelta
definitiva spetta al soggetto coordinatore d’accordo con gli altri soggetti ospitanti.
Relativamente all’avvio delle attivita di tirocinio, il soggetto promotore t2i — trasferimento
tecnologico e innovazione ha fatto pervenire agli uffici del GAL Prealpi e Dolomiti I’apposito
schema di convenzione, conformemente alla normativa di riferimento.

Il Presidente conclude la propria relazione e propone all’approvazione del Consiglio Direttivo il
seguente provvedimento.

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

SENTITA la relazione del Presidente;
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VISTA la Legge 24 giugno 1997 n. 196 "Norme in materia di promozione dell'occupazione"- art.
18 "Tirocini formativi e di orientamento"’;

VISTO il Decreto del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 25 marzo 1998 n. 142
"Regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all'art. 18 della legge
24 giugno 1997 n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento";

VISTO I’Accordo del 25 maggio 2017 tra il Governo, le Regioni e Province autonome di Trento
e Bolzano, sul documento recante "Linee guida in materia di tirocini formativi e di orientamento",
ai sensi dell'art. 1, commi 34 e 36, della legge 28 giugno 2012, n. 92;

VISTA la Legge Regionale n. 3 del 13/03/2009 avente ad oggetto “Disposizione in materia di
occupazione e mercato del lavoro”, con particolare riferimento all’art. 41 “Tirocini formativi e
di orientamento”;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1816 del 07/11/2017 “Disposizioni in materia
di tirocini”, come modificata dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 634 del 24/05/2023;

PRESO ATTO che la disciplina sopra richiamata contempla il tirocinio extracurriculare che ¢
uno degli strumenti che la Regione promuove per supportare ’inserimento lavorativo delle
persone, in particolare dei giovani, e per sostenere le loro scelte professionali, ha una durata
massima di 6 mesi, non costituisce un rapporto di lavoro e quindi non da diritto ad uno stipendio
ma ad un compenso a titolo di indennita di partecipazione pari almeno a 450 euro al mese;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 13 del 04 febbraio 2025 di
approvazione del progetto pilota ¢ dell’ Avviso di selezione “A Brave Deal — Un patto tra giovani
e istituzioni per affrontare con coraggio il futuro”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 33 del 14 marzo 2025 di
approvazione della graduatoria per la partecipazione al progetto pilota “A Brave Deal — Un patto
tra giovani e istituzioni per affrontare con coraggio il futuro”;

PRESO ATTO che con nota prot. n. 179 del 17/03/2025 e pervenuta al GAL Prealpi e Dolomiti
la formale rinuncia della candidata Gloria Coldebella;

RISCONTRATO che a seguito delle formali adesioni pervenute agli uffici del GAL Prealpi e
Dolomiti da parte dei candidati posizionati in graduatoria utile, i n. 5 partecipanti sono i seguenti;

Pt. grad. | Nome Cognome | n. prot. | data Comune Preferenza | Seconda
90 Matilde | Bortot 145 08/03/25 | Ponte Nelle Alpi | GAL C Studi

66 Alessandro | Cordella | 137 07/03/25 | Ponte Nelle Alpi | Alpago GAL

62 Alessia | De Col 97 17/02/25 | Pedavena GAL Feltrina

62 Nicola Susanna 151 10/03/25 | Limana Val Belluna | Alpago

61 Giada Fontanella | 146 10/03/25 | Ponte Nelle Alpi | GAL Val Belluna

CONSIDERATO il confronto avvenuto fra la struttura tecnica del GAL Prealpi e Dolomiti e i
giovani selezionati;
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RITENUTO OPPORTUNO di procedere all’attivazione di un tirocinio extracurriculare di
inserimento lavorativo con la candidata Matilde Bortot, C.F. BRTMLD02M56D530H;

RILEVATO che la richiamata normativa stabilisce che ai fini dell’attivazione del tirocinio
extracurriculare debba essere previamente stipulata apposita convezione tra il soggetto
promotore e il soggetto ospitante e debba successivamente essere stipulato un progetto formativo
individuale tra soggetto promotore, soggetto ospitante e tirocinante;

TENUTO CONTO che la normativa regionale stabilisce che il soggetto ospitante deve
individuare un “tutor aziendale” con il compito di agevolare I’inserimento del tirocinante
nell’ambiente lavorativo al fine di consentire lo svolgimento delle attivita secondo le previsioni
del progetto formativo;

PRECISATO che:

- il soggetto promotore (t2i) € tenuto a garantire la copertura assicurativa dei tirocinanti
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché, presso idonea compagnia
assicuratrice, per la responsabilita civile verso terzi;

- gli impegni in capo soggetto ospitante prevedono obblighi di spesa diretti relativi alla
formazione in tema di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro ed eventuale visita medica,
oltre alla corresponsione dell’indennita di tirocinio;

APPURATO che I’indennita pari a €450,00 lordi andra versata per n. 6 mensilita, fatte salvo le
fattispecie di decurtazione previste dalla gia richiamata normativa, per importo totale pari a
€2.700,00;

APPURATO inoltre che le spese relative agli obblighi derivanti dal D.Lgs 81/2008 - normativa
che regola la salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, - sommano ad € 113,00 (ogni
onere incluso) nello specifico spese relative alla visita medica del lavoro e alla formazione
specifica;

VISTO lo schema di “Convenzione di tirocinio extracurriculare” allegato al presente atto
(Allegato A), che e parte integrante del presente provvedimento;

RICHIAMATA I’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi ed impegni di cui alla DGR
n. 294 del 21 marzo 2023 come dettagliati nella successiva DGR n. 1960 del 29 dicembre 2023

con particolare riguardo alla prevenzione dei conflitti d’interessi e alla garanzia che nessun
singolo gruppo di interesse controlli il processo decisionale;

RICHIAMATO il regolamento interno del GAL approvato con Delibera dell’ Assemblea degli
Associati n. 17 del 07 agosto 2023 “Regolamento per la gestione dei conflitti di interessi del Gal

Prealpi e Dolomiti”;

RISCONTRATO che i membri del Consiglio Direttivo non hanno segnalato situazioni di
conflitto di interessi in relazione all’oggetto del provvedimento da adottare
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RISCONTRATA la regolarita di appartenenza dei partecipanti affinché nessun gruppo di
interesse possa controllare il processo decisionale, in quanto i voti espressi da ogni gruppo di
interesse sono inferiori al 50% del totale;

Ad unanimita di voti palesi.
DELIBERA

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
che assume valenza di determinazione a contrarre;

2. Di approvare lo schema della “Convenzione di tirocinio extracurriculare” allegato al
presente atto per fare parte integrante del presente provvedimento (allegato A);

3. Di approvare I’attivazione di un tirocinio extracurriculare di inserimento lavorativo con la
candidata Matilde Bortot, C.F. BRTMLD02M56D530H, per la durata di n. 6 mesi;

4. Di impegnare la somma complessiva di € 2.700,00 quale indennita di tirocinio a favore di
Matilde Bortot (BRTMLD02M56D530H), imputando la spesa ai Fondi Propri
dell’ Associazione e ritenere la spesa co-finanziamento del progetto A Brave Deal - in
riferimento alla delibera n. 13 del 04/02/2025;

5. Di impegnare la somma di € 113,00 (ogni onere incluso) per gli oneri relativi agli obblighi
derivanti dal D.Lgs 81/2008 - normativa che regola la salute e sicurezza dei lavoratori nei
luoghi di lavoro, che sommano ad 113,00 (ogni onere incluso), imputando la spesa al
progetto A Brave Deal - centro di costo “Spese personale” - bilancio 2025;

6. Di delegare alla firma della citata convenzione (All. A) il Presidente, autorizzandolo ad
apportare eventuali modifiche o integrazioni non sostanziali al testo qualora si rendessero
necessarie;

7. Di demandare al Presidente la successiva firma del progetto formativo individuale di
tirocinio;
8. Di individuare nel dott. Matteo Aguanno la persona delegata al tutoraggio aziendale, alla

gestione del progetto formativo individuale, nonché di ogni adempimento connesso e
conseguente;

9. Di confermare la validita delle decisioni assunte in quanto i voti espressi da ogni singolo
gruppo di interesse sono inferiori al 50% del totale;

10. Di confermare 1’avvenuta applicazione degli standard organizzativi ed operativi per la
verifica dell’assenza di possibili situazioni di conflitto di interesse da cui ¢ emerso che
nessun componete del consiglio direttivo ha manifestato di possedere interessi che
interferiscono con quelli del GAL;

11. Di dichiarare immediatamente esecutiva la presente deliberazione;

12. Di pubblicare il presente provvedimento e relativi allegati sul sito del Gal Prealpi e Dolomiti
alla sezione https://qalprealpidolomiti.it/trasparenza/delibere-consiglio-direttivo.

13.

Il Segretario Il Presidente
Matteo Aguanno Sara Bona
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
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