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Allegato B 

Avviso di selezione volto all’assegnazione di n.5 borse a copertura della partecipazione al progetto pilota 

approvato dal GAL Prealpi e Dolomiti con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 13 del 04 febbraio 2025.  

“A Brave Deal – Un patto tra giovani e istituzioni locali per affrontare con coraggio il futuro” 

 

MODULO DI CANDIDATURA 

Dichiarazione sostitutiva ex. art. 46 d.p.r. 445/2000 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………...…………, 

nato a ................................................................................... prov. …………….il ……………………………., 

residente in ………………………………………………………... prov. …………… CAP …………...……. 

via/piazza………………………………………………………………………… n. ………………………… 

codice fiscale ………………………………………...... cittadinanza ………………………….……………… 

Numero di cellulare ………………………………. e-mail ……………………………………………............. 

in relazione all’Avviso di selezione per la partecipazione al progetto pilota approvato dal GAL Prealpi e 

Dolomiti con Deliberazione del Consiglio Direttivo n. 13 del 04 febbraio 2025 e conformemente alle 

disposizioni della L.R. Veneto n. 3/2009, nonché alla D.gr n. 1816/2017, che regolamenta i tirocini 

extracurriculari nella Regione Veneto, nel rispetto dell'Accordo Stato-Regioni del 25 maggio 2017 

 

RICHIEDE 

di partecipare alla selezione di n. 5 tirocinanti per un tirocinio extracurriculare di inserimento lavorativo 

preceduto e seguito da due fasi afferenti rispettivamente ad un percorso di alta formazione e ad una esperienza 

formativa all’estero, presso le differenti sedi specificate in sede di Avviso. Il tirocinio e le due fasi formative 

sono da intendersi come un’unica progettualità pilota denominata “A Brave Deal”. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e 

successive modificazioni, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,  

 

DICHIARA DI: 

 Possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

 Godere dei diritti civili e politici; 

 Avere un’età non superiore a 29 anni (non aver compiuto il trentesimo anno di età al momento della 

scadenza del presente Avviso); 

 Non aver riportato condanne penali - o non aver procedimenti penali in corso - che impediscano la 

costituzione del rapporto d’impiego con la pubblica amministrazione; 

 Non essere stato escluso dall’elettorato pubblico attivo; 
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 Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica amministrazione; 

 Possedere idoneità fisica alle mansioni da svolgere; 

 Rispettare tutti i requisiti per la partecipazione ai tirocini di inserimento lavorativo come disciplinati dalla 

DGR n.1816/17 e ss.mm.ii.: 

• essere maggiorenni; 

• essere inoccupati o disoccupati; 

• essere in possesso di Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) e di Patto di Servizio, 

rilasciato dal Proprio Centro per l’Impiego; 

 Possedere un diploma universitario di durata triennale, oppure laurea triennale, oppure laurea vecchio 

ordinamento, oppure laurea specialistica D.M. 509, oppure laurea magistrale D.M. 270;  

 Essere in possesso di patente di guida B; 

 Essere automunito; 

 Possedere competenze linguistiche in Lingua Inglese almeno di Livello QCER B1 (non sono richieste 

certificazioni, l’effettivo possesso del requisito sarà accertato in sede di selezione); 

 Essere cittadino/a dell’Unione Europea NON italiano/a e di 

• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 

• possedere competenze linguistiche in Lingua Italiana almeno di Livello QCER B2; 

• essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

 Aver presentato regolare domanda di preiscrizione al Corso di Alta Formazione GEMMA dell’Università 

di Padova indicato all’art. 5, Componente 1) dell’Avviso e possedere tutti i requisiti da questo richiesti; 

 Essere consapevole che la scelta dell’ente ospitante per ciascun tirocinio è in capo al soggetto coordinatore 

indicando la preferenza per lo svolgimento del tirocinio presso il seguente ente ospitante (prima 

scelta): 

 GAL Prealpi e Dolomiti; 

 Unione Montana dell’Alpago; 

 Unione Montana Val Belluna; 

 Unione Montana Feltrina; 

 Centro Studi Bellunese. 

Seconda scelta: 

 GAL Prealpi e Dolomiti; 

 Unione Montana dell’Alpago; 

 Unione Montana Val Belluna; 

 Unione Montana Feltrina; 

 Centro Studi Bellunese. 

 Garantire disponibilità a svolgere un periodo di formazione all’estero (Bruxelles). 
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 Aver preso visione e di accettare tutte le condizioni previste dall’Avviso in oggetto, comprese le modalità 

di selezione e la valutazione delle candidature; 

 Essere consapevole che, in caso di ammissione al percorso di cui l’Avviso e di successiva accettazione 

della candidatura, si instaura un vincolo di impegno. Tale vincolo implica che: 

• Il/la sottoscritto/a si impegna a partecipare attivamente a tutte le attività formative e pratiche 

previste dal percorso di cui l’Avviso, secondo le modalità e i tempi indicati dagli enti coinvolti; 

• Eventuali rinunce o interruzioni ingiustificate del percorso comporteranno l’esclusione dal 

tirocinio e, nei casi previsti, l'obbligo di restituire le somme percepite a titolo di indennità, come 

indicato dalle normative regionali e dal bando; 

• Saranno rispettati i diritti e i doveri indicati dalle Linee Guida della Regione Veneto e dalle 

disposizioni specifiche stabilite in sede d’Avviso; 

 Impegnarsi a fornire tutta la documentazione richiesta dall’Avviso di selezione per verificare la veridicità 

delle informazioni fornite e per l’accesso al progetto pilota; 

 Accettare che l’ammissione al tirocinio implica l’accettazione delle normative e delle condizioni espresse 

nell’Avviso, incluse le disposizioni in merito a responsabilità, formazione e partecipazione obbligatoria; 

 Essere consapevole che la presente candidatura fa riferimento a un progetto pilota del GAL Prealpi e 

Dolomiti, articolato in tre diverse Componenti fortemente correlate tra loro, dove sono richiesti ai 

partecipanti impegno, spirito di adattamento a possibili modifiche di programma, assiduità e profitto in 

tutte le fasi; 

 

Data …………………………. 

                                                                                      FIRMA DEL/LA CANDIDATO/A 

…………………………………………………... 

 

 

Allega alla presente istanza:  

a) Curriculum in formato PDF sotto forma di autocertificazione, compilato ai sensi degli artt. 46 e 

47 del DPR 445/2000 debitamente sottoscritto dal candidato pena la non ammissibilità e recante, 

prima della firma autografa, l’espressa annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle 

quali il candidato incorre per dichiarazioni mendaci; 

b) Copia di un documento di riconoscimento in corso di validità̀ (art. 76 DPR 445/2000); 

c) Lettera di motivazione; 

d) Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) e Patto di Servizio rilasciato dal Centro per 

l’Impiego. 
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Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati ai sensi e per gli 

effetti del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679, con la sottoscrizione del presente modulo, al 

trattamento dei dati personali secondo le modalità e nei limiti previsti per legge.  

 

Data …………………………… 

                                                                                                          FIRMA DEL/LA CANDIDATO/A 

…………………………………………………... 

 


