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1. Il 

progetto/processo di                  

co-creazione in breve
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1. Il progetto/processo 

in breve                (1/6)

Foto: 1° workshop, evento di lancio

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Foto: mappatura CSL

Elementi-chiave di una 

Comunità dello Sviluppo 

secondo la letteratura 

scientifica ed esperti 

(Fonte: ns elaborazione)

Interviste faceInterviste face-to-

face+ visite

Delphi: Primo round



1. Il progetto/processo 

in breve                     (2/6)

Foto: 1° workshop, evento di lancio

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Foto: mappatura CSL

Interviste faceInterviste face-to-

face+ visite



1. Il progetto/processo 

in breve                   (3/6)

Foto: 1° workshop, evento di lancio

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Foto: interviste online ai 3 CSL, via Zoom

Interviste faceInterviste face-to-

face+ visite

Safe Walking

Parco Lotto

Valle di Seren



1. Il progetto/processo 

in breve                    (4/6)
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Foto: mappatura CSL

Interviste faceInterviste face-to-

face+ visite

Safe 

Walking

Parco 
Lotto

Valle di 
Seren



1. Il progetto/processo 

in breve                    (5/6)
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Foto: mappatura CSL

Valle di Seren 

del Grappa

Safe Walking

Parco Lotto

Interviste faceInterviste face-to-

face+ visite

Tecniche partecipative 

di co-creazione adatte  

ad ogni singolo caso



1. Il progetto/processo in breve        (6/6)

Report finale: 

- fine Maggio 2022

- Online, accesso 

libero nel sito del 

GAL

- Inviato per email 

a chi ha 

partecipato ad 

almeno uno dei 

workshop 

lasciando email

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



2. Risultati principali del 

progetto GAL 4.0

2.1 – “Comunità dello Sviluppo” 

2.2 - Ruolo del GAL di nuova generazione

2.3 - Tipologie di interventi (idee dai 3 casi-studio)

2.4 - Metodo di co-creazione (testato, replicabile)
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2. Risultati

progetto GAL 4.0 

2.1 - Comunità dello 

sviluppo

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



2.1 Risultati: “Comunità 

dello Sviluppo” (CSL) 

Nuclei di persone/organizzazioni che

• insieme, con valori e scopi condivisi

• avendo attitudine al cambiamento

• migliorando la comunicazione

• mobilitando i giovani e i saperi/relazioni 
inter-generazionali

• possono agire in maniera pro-attiva, anche 
con una leadership di gruppo o diffusa

• per soddisfare bisogni collettivi (che integrano 
aspetti sociali, economici e ambientali) 

• e tutelare il bene comune e le risorse locali

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Fonte: ns elaborazione – dai 3 workshop di co-creazione CSL e indagine Delphi



2.1 Risultati: “Comunità dello Sviluppo” (CSL) 

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Fonte: ns elaborazione – indagine Delphi (esperti)



2. Risultati        

progetto GAL 4.0 

2.2 – Ruolo GAL di 

nuova generazione
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2.2 Risultati: Ruolo GAL nuova generazione    (1/4)

Principale elemento 

positivo anche nella 

predisposizione del PSL 

programmazione 2013-

2020

Fonte: ns elaborazione, da indagine Delphi (opinione esperti)
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Fonte: ns elaborazione, da indagine Delphi (opinione esperti)
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2.2 Risultati: Ruolo GAL nuova generazione    (2/4)



Fonte: co-creazione, dai 3 workshop con le CSL

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

2.2 Risultati: Ruolo GAL nuova generazione (3/4)



Fonte: ns elaborazione, da workshop CSL
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2.2 Risultati: Ruolo GAL nuova generazione    (4/4)



Fonte: ns elaborazione, da workshop CSL

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Ruolo/attività Esempi

Catalizzatore, punto 

di riferimento e di 

management per il 

territorio

• Reti, sportello opportunità, procedure, comunicazione/branding, 

animazione e coordinamento.

• Punto di riferimento e di ascolto per il territorio

• Raccolta e diffusione di idee e iniziative

• Spazio fisico dove realizzare attività (es. corsi di formazione) 

Soggetto erogatore

di finanziamenti ma 

con criteri più 

attenti alla comunità

• Progetti di rete e di comunità, piuttosto che di singoli

• Interventi di miglioramento delle strutture/infrastrutture e delle capacità 

organizzative per il sociale locale, coinvolgimento giovani

• Ampliamento dei soggetti finanziabili in settori altri rispetto a quelli 

agricoli, artigianali e turismo (società civile: giovani, sport, associazionismo, 

arte e cultura, gruppi conviviali)

• Supporto a iniziative di sharing economy (es. progetti con condivisione 

attrezzature/risorse) per attuare sostenibilità ambientale e bene comune

• Recupero rete sentieristica; sviluppo strumenti digitali di interesse comune

Co-progettista degli 

interventi 

• “da progetto a bando”, e non viceversa

• Accompagnamento, assistenza tecnica (anche consulenza mirata a singole 

iniziative) per ottenere risultati concreti

“Sponsor” • Attrezzature/iniziative che diano visibilità a territorio/risorse 

nascoste/GAL: mappe sentieri antichi, giacche con logo per camminate di 

gruppo

2.2 Risultati: Ruolo GAL nuova generazione    (4/4)



2. Risultati 

progetto GAL 4.0

2.3 - Tipologie di 

interventi (idee 

dai 3 casi-studio)
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2.3 Risultati: Tipologie di interventi (idee dai 3 

casi-studio)                                                         (1/2) 

ESEMPI: “da progetto a bando” (CSL 1), cultura/sport/arte/sociale/famiglie (CSL 2,3) 

Co-progettazione, ampliamento settori 

 Tipo 1: cambio procedure, innovazione nell’approccio generale

ESEMPI: raccolta e smistamento informazioni eventi (CSL 3); assistenza mirata per fare 

rete anche all’esterno (CSL 1,2,3); info su opportunità (CSL 1); spazio per riunioni (CSL2)

Servizi di assistenza/info mirati, centro di riferimento/aggregazione

Tipo 2: animazione, supporto tecnico consolidamento nuclei CSL

ESEMPI: mappatura sentieri nascosti (CSL2), recupero sentieri abbandonati (CSL1), corsi 

di formazione (es. GPS - CSL 2, ripristino muretti a secco – CSL1), supporto a studi 

sperimentali (CSL1), costruzione/adeguamento infrastrutture con finalità sociali (CSL3), 

sponsor/identità territorio (CSL 2,3)

Supporto a iniziative specifiche, orientate a sostenibilità e benessere territorio 

Tipo 3: finanziamento progetti di comunità

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



2.2 Risultati: Tipologie di interventi (idee dai 3 

casi-studio), come usarli?                                 (2/2)            

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

1. Proposta/idea 

(CSL “NOME”):

Es. “logica da progetto 

a finanziamento”, 

“corso di formazione”, 

“nuove infrastrutture 

sociali/sportive”, 

“azioni sinergiche 

eventi”, …

Workshop Progetto 

GAL 4.0

(Febbraio 2022)

2. Passi iniziali           

(CSL “NOME”)

Consolidare 

alleanze

+

sviluppare 

idea/bozza di un 

“progetto di 

comunità” per il 

bene comune



Risultati progetto 

GAL 4.0

(Maggio 2022)



3. Passi successivi 

(CSL “NOME”):

Formalizzare 

alleanze

+

Sviluppare un 

“progetto di 

comunità”, “di 

valle/area”

+ 

co-creare il PSL

Fornisce chiarimenti, aggiorna su novità UE, crea 

condizioni per co-creazione progetti, anima territorio  

(CSL):

Progetto

finanziato


01.01.2023



2. Risultati               

progetto GAL 4.0

2.4 - Metodo di 

co-creazione (testato, replicabile)

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



2.3 Risultati: Metodo guida di co-creazione (I)

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

Co-creazione: un processo basato su 3 step e tecniche ad hoc!

Step 1

Intervista semi-

strutturata

Step 2

Incontro in loco 

conoscitivo 

preparatorio

Step 3

Laboratorio 

partecipativo

Obiettivo: racconto del progetto 

(presente), storia dell’iniziativa 

(passato), analisi del contesto, ipotesi 

di sviluppo (futuro), comunità dello 

sviluppo e co-design

Obiettivo: scoperta del contesto, 

inizio stakeholder analysis, 

progettazione laboratorio 

partecipativo

Obiettivo: presa di coscienza del 

presente, immaginare il futuro, ruolo 

della comunità dello sviluppo locale, 

ruolo del GAL, come agire



2.3 Risultati: Metodo guida di co-creazione (II)
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2.3 Risultati: Metodo guida di co-creazione (III)
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3. Note conclusive

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



Guida sintetica alle fasi di un workshop base per facilitare un percorso di co-

creazione per GAL di nuova generazione;

Workshop strutturato in varie fasi, guidando i partecipanti in una riflessione 

collettiva, relativa al caso di studio in questione, che parte dal presente 

(potenzialità, criticità e risorse + ruolo nel territorio) e arriva al futuro 

(possibili visioni, azioni, collaborazioni);

Nella fase finale i partecipanti sono invitati a riflettere sul ruolo di supporto 

del GAL per ottimizzare il ruolo del caso di studio come Comunità dello 

Sviluppo, e quindi agente di innovazione e cambiamento sul territorio

La guida offre spunti diversificati per varie tipologie di caso, ispirati dalla 

metodologia testata nel progetto GAL 4.0. La struttura generale rimane simile, 

per favorire la comparazione metodologica di processo.

2.3 Risultati: Metodo guida di co-creazione (I))



3. Note conclusive

Da qui in poi il GAL potrà: 

- Integrare (nel rispetto dei limiti stabiliti da 

UE/Italia/Veneto) idee, proposte, priorità emerse 

nel mettere a punto le bozze del prossimo Piano di 

Sviluppo Locale (PSL) 

- Adottare (se, dove e quando possibile) le fasi del 

metodo di co-creazione testato e valutato nel 

progetto

=> usare gli output del progetto GAL 4.0

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



Nota a margine: valutazione (preliminare)                      

del processo di co-creazione   

• Soddisfazione/aspettative: >75% per tutti e tre le CSL casi-studio

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 

• Fiducia: elevata

• Desiderio di dare il proprio apporto: vario



4. Testimonianze

Intervengono rappresentanti delle 3 CSL casi-studio: 

• Valle di Seren (rete informale di organizzazioni)

• Safe Walking (gruppo informale di persone)

• Parco Lotto (impresa individuale nel settore sport)

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 



Grazie! 

Secco, Moriggi, Da Re et al., GAL 4.0 - BL, 19.05.2022 
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