ASSOCIAZIONE G.A.L.
“PREALPI E DOLOMITI”

Provincia di Belluno
C.A.P. 32036 - Piazza della Vittoria, 21 - C.F. 93024150257

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
Copia
N. 43 del 26/10/2022

Oggetto: PSR Veneto 2014/2020 — PSL #facciamolonoi2020: la rete che crea sviluppo -
SottoMisura 19.2: sicurezza lavoro e RSPP — Incarico periodo 2023-2028 — Impegno di spesa
(CIG ZB3383E324).

L’anno duemilaventidue il giorno 16 del mese di novembre alle ore 10:00 presso la sede del GAL
Prealpi e Dolomiti — Piazza Toni Merlin, 1 — Trichiana, Borgo Valbelluna, a seguito di convocazione
disposta dal Presidente si e riunito il Consiglio Direttivo nelle persone dei Signori:

: mponen .
1 |ALBERTO PETERLE | YNIOME MONTANA 15 ocidente Co ponente Pubblico
ALPAGO pubblica
Vice Componente .
2 |PACLOPERENZIN |COMUNEDIFELTRE . . Pubblice
Presidente pubblica
CONFEDERAZIONE Componente
3 EB(;QA%%SUL ITALIANA Consigliere privata/parti sociali |Settore-Primario
AGRICOLTORI ed economiche
DE TOFFOL CONFCOMMERCIO Componente
4 | Co ANCESCO BELLUNO Consigliere privata/parti §00|all Settore terziario
ed economiche
CRISTIAN APPIA - CNA Componente Settore
5 |SACCHET BELLUNO Consigliere privata/parti §00|all secondario
ed economiche

Assume la presidenza il Presidente Alberto Peterle che constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la seduta e passa alla trattazione dell’argomento di cui all’oggetto.

Le funzioni di segretario vengono assegnate al il dott. Matteo Aguanno, Direttore del GAL
il quale provvede alla stesura del presente verbale.
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Premessa

In Presidente informa che il servizio di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
attualmente in corso, ha scadenza naturale il 31/12/2022. Al fine di adempiere correttamente agli
obblighi del D.LGS 81/2008. Risulta necessario provvedere all’affidamento del servizio per il
periodo 2023-2028.

Gli uffici hanno svolto unaricerca di mercato funzionale alla individuazione della miglior offerta
per il servizio che comprende le seguenti attivita:

e Nomina del Responsabile esterno del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP)

e Gestione scadenze formazione, valutazione dei rischi specifici, verifiche periodiche varie,
ecc.... mediante invio di comunicazioni e-mail;

e Costante assistenza telefonica e tramite e-mail per qualsiasi richiesta inerente la
Sicurezza;

e Invio di informative periodiche tramite e-mail circa le novita legislative in atto,
adempimenti e oneri vari;

e Sopralluogo annuale presso la nostra sede per 1’aggiornamento documentale e la verifica
dei luoghi di lavoro;

e Individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente
sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

e Aggiornamento periodico del Documento di Valutazione dei Rischi;

e Assistenza immediata e tempestiva nella lettura e risposta scritta in caso di controlli da
parte degli enti di vigilanza (SPISAL, ARPAYV, Ispettorato, Vigili del Fuoco, ULSS,
Nas);

e Elaborazione delle eventuali procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

e Proporre i programmi di informazione e formazione dei dipendenti.

Sono state invitate a presentare la loro offerta tutte le ditte che hanno manifestato interesse a
seguito della pubblicazione dell’avviso prot. n. 62 del 03/02/2022 in merito al servizio in oggetto.
Il Presidente espone la relazione, relativa alle risultanze dell’indagine redatta dal RUP e
depositata agli atti del GAL

Al fine di assegnare il servizio assicurativo, il Presidente invita il CD ad esprimersi sulla base
delle offerte pervenute

IL CONSIGLIO DIRETTIVO

RICHIAMATA la DGR n. 1547 del 10 ottobre 2016 della Regione Veneto pubblicata sul BUR
n.100 del 21.10.2016, con la quale é stata approvata la graduatoria finale dei PSL dei 9 GAL
Veneti selezionati per il periodo 2014/2020;

PRESO ATTO degli “Indirizzi Procedurali” generali del Programma di Sviluppo Rurale per il
Veneto 2014-2020 approvati dalla Regione Veneto con DGR 1937/2015 e ss.mm.ii.;

RAVVISATA la necessita di acquisire il servizio di “Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione D.LGS 81/2008” , in quanto il servizio attualmente in corso, ha scadenza il
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31/12/2022, pertanto al fine di adempiere correttamente agli obblighi del D.LGS 81/2008.
Risulta necessario provvedere all’affidamento del servizio per il periodo 2023-2028;

CONSIDERATO opportuno, per economicita ed efficacia, procedere mediante affidamento
diretto ai sensi dell’art. 1 - DL 76/2020 previa indagine di mercato per la verifica della congruita
dei costi;

PRESO ATTO che il servizio ha durata di 6 anni (dal 01/01/2023 al 31/12/2028);

CONSIDERATO che il costo dei servizio ¢ stimato in € 3.500,00 (comprensivo di ogni spesa
ed al lordo dell’Iva) e che la spesa trova copertura alla misura 19.4.1 “Sostegno alla gestione e
all’animazione territoriale del GAL” CUP B57F16000010007

RITENUTO pertanto di avviare la procedura per I’acquisizione del “Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione D.LGS 81/2008) ” mediante un’indagine di mercato invitando tutti i
soggetti che hanno manifestato interesse all’avviso pubblico prot. n. 62 del 03/02/2022, per il
servizio in oggetto:

Ditta invitata n. protc_)co!lo data
lettera invito
Confartigianato Servizi Belluno srl 531 20/10/2022
Ing. Davide Zampieri 531 20/10/2022
Gestone Sicurezza srl 531 20/10/2022

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ai sensi dell’art. 31 del D.lgs n. 50/2016 e
della Legge n. 241/90, é il Sig. Matteo Aguanno che opera nei limiti previsti dalle lettere a), b),
c) e d) dell’art. 6 della Legge n.241/90 restando in capo al Consiglio Direttivo del Gal quanto
previsto alla lettera e) dell’art. 6 della Legge n.241/90;

PRESO ATTO dell’istruttoria inerente le proposte pervenute a seguito dell’indagine di mercato
avviata dagli Uffici del Gal, ne deriva il seguente quadro:

n. Costo annuale Costo totale periodo
Ditta invitata protocol data : 01/01/2023 -31/12/2028
(iva esclusa) :
lo (iva esclusa)
Ing. Davide Zampieri 533 |21/10/2022 | € 411,67 | € 2.470,00
Gestone Sicurezza srl 534 [23/10/2022 | € 350,00 | € 2.100,00

ESAMINATE approfonditamente le proposte pervenute si valuta che 1’offerta piu adeguata e
quindi migliore per le necessita del GAL risulta essere quella presentata dalla ditta Gestione
sicurezza srl (p.i. 00984650259) assunta al protocollo n. 534 del 23/10/2022, in riferimento al
criterio del costo complessivo finale;

VERIFICATO che la ditta Gestione sicurezza srl (p.i. 00984650259) possiede i requisiti
economici, finanziari e tecnico professionali necessari per lo svolgimento del servizio.

RITENUTO che la spesa relativa al “Servizio di Prevenzione e Protezione (DIlgs 81/2008) per
tutti il periodo 2023/2028 ”, ¢ attribuibile alla voce A.6 Spese per consulenze specialistiche di
cui al paragrafo 4.5 dell’Allegato B alla DGR 1214 del 15/09/2015, per le quali ¢ richiesta la
giustificazione rispetto all’attuazione della strategia.
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RICHIAMATO il punto 5 “Consulenze” del quadro 2.3.1 “Assetto organizzativo e funzionale”
del PSL #Facciamolonoi2020, nel quale sono descritti i fabbisogni per le attivita di
consulenza/convenzioni specifiche, in riferimento alle esigenze organizzative/gestionali.

RITENUTO che la consulenza per il “Servizio di gestione del personale, paghe e assistenza
fiscale periodo 01/01/2023 -31/12/2028 " sia riferibile ai fabbisogni indicati per la Funzione
Gestione Amministrativa al punto 2. RSPP;

PRECISATO che il servizio da acquisire corrisponde sul piano qualitativo e quantitativo a
quanto ritenuto necessario per lo svolgimento delle attivita istituzionali e non presenta
caratteristiche inidonee o superflue;

RICHIAMATI i principi di economicita, ed efficacia per 1’esecuzione dei lavori, servizi e
forniture per cui considerato il valore del servizio, si ritiene opportuno procedere con
I’individuazione del fornitore mediante affidamento diretto di cui all’art. 36 del D,.Lgs 50/2016;

RICHIAMATA T’attenzione dei presenti nel rispetto degli obblighi previsti dalla DGR n.
1214/2015, in particolare in materia di conflitto d’interessi, trasparenza dei processi decisionali
e garanzia che almeno il 50% dei voti espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner
che sono autorita non pubbliche;

RICHIAMATA T’attenzione dei presenti sull’obbligo del rispetto del principio di non conflitto
d’interessi, con riferimento al regolamento interno approvato con Delibera del Consiglio
Direttivo n. 42 del 19/09/2018, relativo ai specifici standard organizzativi ed operativi in grado
di identificare, verificare, monitorare e governare tutte le possibili situazioni di conflitto di
interesse;

SENTITA la dichiarazione dei presenti sulla insussistenza di conflitto di interessi in merito
all’oggetto della deliberazione da adottare.

Ad unanimita di voti palesi
DELIBERA

1. Di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente atto, che
assume valenza di determinazione a contrarre, di impegno ed affido;

2. Di approvare, nell’ambito del PSL Leader 2014/2020 Misura 19.4.1, I’indagine di
mercato ai fini dell’affidamento diretto, ai sensi ai sensi dell’art. 1 -DL 76/2020, del
“Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione D.LGS 81/2008”;

3. Di affidare I’incarico per di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
D.LGS 81/2008” alla ditta Gestione sicurezza srl (p.i. 00984650259) ritenendo congrua
I’offerta assunta al prot. n. 534 del 23/10/2022 per il costo complessivo per tutto il
periodo dell’incarico . pari ad € 2.100,00 (iva esclusa);

4. Di dare atto che la durata del servizio di “Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione D.LGS 81/2008” ¢ di 6 anni (dal 01/01/2023 al 31/12/2028);

5. Di impegnare la spesa pari ad € 2.600,00 (ogni onere incluso) al PSR 2017/2020 Misura
19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale GAL” a favore della ditta
Gestione sicurezza srl (p.i. 00984650259);
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6. Di confermare che la consulenza per il “Servizio di Prevenzione e Protezione (DIgs
81/2008) per tutti il periodo 2023/2028 "¢ attribuita alla voce A.6 Spese per consulenze
specialistiche di cui al paragrafo 4.5 dell’ Allegato B alla DGR 1214 del 15/09/2015 ed ¢
giustificata nel PSL #Facciamolonoi2020 - quadro 2.3.1 “Assetto organizzativo e
funzionale” nella descrizione dei fabbisogni per la Funzione Gestione Amministrativa,;

7. Di autorizzare gli uffici del Gal al pagamento della spesa, alla ditta Gestione sicurezza
srl (p.i. 00984650259) su presentazione di regolare documento di spesa, secondo quanto
indicato nell’atto di incarico e nei limiti dell’impegno sopra indicato, imputando la spesa
alla misura 19.4.1 “Sostegno alla gestione e all’animazione territoriale GAL” al conto
“Servizi RSPP” dei bilanci di Previsione 2023 /2028 per gli importi di competenza.

8. Di confermare che la presente deliberazione e stata adottata nel rispetto degli obblighi
previsti dalla DGR n. 1214/2015, in particolare a garanzia che almeno il 50% dei voti
espressi nelle decisioni di selezione provenga da partner che sono autorita non pubbliche;

9. Di confermare che la presente deliberazione é stata adottata nel rispetto degli obblighi
previsti dalla DGR n. 1214/2015, in particolare in materia di conflitto d’interessi e
trasparenza dei processi decisionali.

Il Segretario Il Presidente
F.to Dott. Matteo Aguanno F.to Dott. Alberto Peterle
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