
Codice Definizione Descrizione

N N - Processi decisionali 

La valutazione del processo decisionale del GAL riguarda le modalità di attuazione dello stesso (diffusione delle informazioni, 

consultazione, dibattito e discussione assembleare, divulgazione delle decisioni assunte) e dei suoi output (realizzazione delle attività, 

utilizzazione delle risorse finanziarie, raggiungimento dei risultati nelle tempistiche delineate).  

O O - Efficienza ed efficacia 

L'efficienza ed efficacia vengono valutate in relazione all'assenza di sovrapposizioni funzionali con altre organizzazioni o istituzioni presenti 

nel territorio e al livello di conoscenza del ruolo del GAL da parte della popolazione. La dimensione riflette inoltre giudizi dei soci in merito 

all'efficienza e all'efficacia dell'azione del Gal, nonchè una valutazione dei beneficiari sul livello di integrazione del Gal nel contesto locale.

P P - Capacità organizzativa

La capacità e la cultura organizzativa riguardano la definizione delle capacità e il sostegno della formazione continua del personale, l'azione 

di monitoraggio sulle attività realizzate, la capacità di divulgare le informazioni con idonei strumenti, la capacità di finanziarie le attività del 

GAL con risorse esterne a LEADER, la capacità del GAL di finanziare ricerche per elevare il livello di conoscenze tecniche su tematiche di 

interesse. 

Q Q - Struttura verticale 
Sono valutate le relazione del GAL con enti sovraordinati come Autorità di Gestione, Ente pagatore. Sono inoltre valutate le relazioni con 

altri GAL sia a livello regionale, nazionale che europeo. 


