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I PAGO ammissibili sono sottoposti ad una valutazione qualitativa svolta 

da una Commissione di esperti.

Alla fine dei lavori della Commissione, per i PAGO idonei viene stilata

una graduatoria di merito per ciascuna F.A. e settore indicato dal bando.

Il punteggio con cui ciascun PAGO idoneo viene inserito in graduatoria è

ottenuto dalla somma di tutti i criteri applicati per la valutazione del

T.I. 16.1.1



Valutazione qualitativa del PAGO

Telaio + 3 Ciclisti: 16.1.1

Ruota + 2 Ciclisti: 16.2.1

Capofila

P 1P 2



Criteri di selezione applicati alle attività relative alla realizzazione in cooperazione di:

1. un Progetto pilota

2. un Progetto dimostrativo

3. un Progetto di sviluppo di nuovi prodotti, pratiche, processi e tecnologie.

Telaio +  3 Ciclisti

Criteri di selezione applicati per valutare attività di:

1. Amministrazione e coordinamento;

2. Esercizio della cooperazione;

3. Divulgazione dei risultati;

4. Partecipazione alla rete comunitaria del PEI-AGRI e alla RRN

T.I. 16.1.1

T.I. 16.2.1
Ruota + 2 Ciclisti

Cestino

E gli altri interventi del PAGO? Vedremo poi…



Ovviamente…con le ruote quadrate non si può fare molta strada!



Le graduatorie di merito, stilate per FA secondaria, sono stabilite per la fase 2 di

Esercizio e gestione del GO, secondo i criteri di priorità ed i relativi punteggi

descritti nell’allegato tecnico 11.3. In tale fase la graduatoria del TI 16.1.1

approva, oltre alla domanda di sostegno 16.1.1, anche le domande di sostegno

ammissibili presentate per la realizzazione del PA.GO.

Il tipo di intervento è incluso nel PA.GO e quindi concorre alla graduatoria di

merito del tipo di intervento 16.1.1.

Il punteggio derivante dalla sommatoria dei punteggi conseguiti nei criteri 3.1,

4.1, 5.1 e 5.2, (allegato tecnico 11.3 – Scheda di valutazione del Progetto) sarà

riparametrato per essere inserito nel criterio di priorità 7.2 del tipo di

intervento 16.1.1.

Paragrafo 5.1. Criteri di priorità e punteggi

Paragrafo 5.1. Criteri di priorità e punteggi

16.1.1

16.2.1

Cosa dice il bando sui criteri e punteggi di priorità?



16.1.1

Principi e Criteri di selezione (Allegato 11.3)

L’ammissibilità, e dunque l’inserimento nella graduatoria di finanziabilità, si

ottiene solo se :

Al fine di assicurare la massima trasparenza e imparzialità, la Commissione

(nominata dall’AdG e composta da un numero minimo di tre esperti) esprime un

giudizio sulla qualità dei Piani delle Attività presentati, utilizzando i principi

declinati nei rispettivi criteri.

Punteggio minimo 

del PAGO: 41 punti

Punteggio minimo indicato 

per ciascun criterio



Principio di selezione 16.1.1.2: qualità della proposta in termini di applicabilità dei 

risultati, adeguatezza della tempistica e del budget.

Criterio di priorità 2.1 Punti Punteggio minimo

Grado di applicabilità dei risultati 8 4

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti con la descrizione dei risultati attesi e del contributo per il raggiungimento

degli obiettivi del PEI, in particolare in relazione all’incremento della produttività e/o di una migliore gestione sostenibile delle

risorse. Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e l’esaustività nella

descrizione dei risultati attesi, la chiarezza e l’esaustività dell’analisi di contesto e swot-analysis sull’applicabilità dei risultati, il valore

aggiunto del progetto rispetto alla conoscenza pratica disponibile ed infine la solidità e la credibilità delle informazioni e delle

affermazioni.

Criterio di priorità 2.2 Punti Punteggio minimo

Grado di adeguatezza della tempistica 4 2

Il punteggio viene attribuito sulla base dei contenuti della descrizione delle attività da svolgere e loro ripartizione tra i vari soggetti

partecipanti, nonché della descrizione della tempistica. Le attività devono essere finalizzate allo svolgimento del Piano del GO.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza nella descrizione della tempistica

delle attività, la coerenza e il rispetto della tempistica, l’appropriatezza della tempistica di svolgimento delle attività ed infine la

solidità e la credibilità delle affermazioni.

Criterio di priorità 2.3 Punti Punteggio minimo

Grado di adeguatezza del budget 4 2

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti con la descrizione del budget complessivo e sua ripartizione tra le diverse

attività e tra i diversi partner. Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e

l’esaustività nell’allocazione delle risorse tra le attività e tra i partner, la congruità della spesa in relazione alle attività da svolgere e

alla tempistica, la chiarezza nella definizione dei flussi finanziari tra i partner ed infine la solidità e la credibilità delle informazioni e

delle affermazioni.



Principio di selezione 16.1.1.3: qualità della proposta in termini di aderenza al modello 

interattivo di innovazione.

Criterio di priorità 3.1 Punti

Grado di percezione da parte delle imprese agricole o forestali del problema da risolvere o 

della opportunità da promuovere

3.1.1 Progetto presentato da un impresa agricola/forestale aderente ad una rete d’imprese 

agricole/forestali o da una rete di imprese agricole/forestali
5

3.1.2 Progetto presentato da una cooperativa agricola/forestale, comprese le Regole 4

3.1.3 Progetto presentato da un’impresa agricola/forestale 3

3.1.4 Progetto presentato da un’associazione di agricoltori/forestali o da un consorzio. 2

Criterio di priorità 3.2 Punti Punteggio minimo

Grado di interazione tra i partner 4 2

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti e le informazioni fornite con la descrizione delle attività da svolgere e loro

ripartizione tra i vari soggetti partecipanti, nonché delle tempistiche di svolgimento del Piano.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e l’esaustività nella descrizione delle

attività di scambio di conoscenze e di interazione tra i partner e relativa tempistica, l’appropriatezza delle attività di scambio tra i

partner, l’appropriatezza della tempistica delle attività di scambio tra i partner ed infine la solidità e la credibilità delle informazioni e

delle affermazioni.



Principio di selezione 16.1.1.4: Tipologia di azione prevista.

Criterio di priorità 4.1 Punti Punteggio minimo

Grado di coerenza delle attività proposte con l’obiettivo da 

raggiungere

12 6

Il punteggio viene attribuito sulla base dei contenuti della descrizione delle attività da svolgere e loro ripartizione tra i vari soggetti

partecipanti. Le attività sono finalizzate allo svolgimento dell’intero Piano del GO.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza nella descrizione delle attività da

svolgere, l’appropriatezza della scelta delle attività da svolgere, l’appropriatezza della tempistica di svolgimento delle attività ed

infine la solidità e la credibilità delle affermazioni.

Criterio di priorità 4.2 Punti

Tipologia di intervento attivato dal Piano del GO

4.2.1 Intervento 16.2 – Progetto dimostrativo 3

4.2.2 Intervento 16.2 – Progetto pilota 2

4.2.3 Intervento 16.2 – Progetto per lo sviluppo di nuovi prodotti, processi, servizi 1

Il punteggio viene assegnato in funzione della presenza nel Piano del GO dell’intervento specifico. I punteggi non sono cumulabili



Principio di selezione 16.1.1.5: composizione e pertinenza della partnership per il 

raggiungimento degli obiettivi del Piano del GO.

Criterio di priorità 5.1 Punti Punteggio minimo

Grado di appropriatezza della partnership 8 4

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti con l’elenco dei soggetti partecipanti, integrati dalle informazioni fornite con la

descrizione delle attività da svolgere e loro ripartizione tra i vari soggetti partecipanti.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e l’esaustività nella descrizione delle

competenze specifiche e dei ruoli, l’appropriatezza delle competenze in funzione della soluzione innovativa o l’opportunità che si

vuole promuovere, la complementarietà e il bilanciamento della partnership ed infine la solidità e la credibilità delle informazioni e

delle affermazioni.



Principio di selezione 16.1.1.6: qualità della proposta presentata nella prospettiva del

raggiungimento degli obiettivi del PEI (ai sensi dell’art. 55 del Reg.1305/2013) e del PSR.

Criterio di priorità 6.1 Punti Punteggio minimo

Grado di aderenza del Piano agli obiettivi del PEI 8 4

Il punteggio viene attribuito sulla base dei contenuti della descrizione del tema/problema da risolvere e della possibile soluzione

innovativa o della specifica opportunità attorno a cui si intende promuovere la costruzione del GO ed organizzarne le attività.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la coerenza degli obiettivi del Piano del GO con gli

obiettivi del PEI-Agri, la coerenza tra gli obiettivi del Piano del GO e la soluzione innovativa o l’opportunità che si vuole promuovere,

l’appropriatezza della descrizione dello stato dell’arte relativo al problema da risolvere o all’opportunità da sviluppare ed infine la

solidità e la credibilità delle affermazioni.

Criterio di priorità 6.2 Punti Punteggio minimo

Grado di coerenza con l’analisi dei fabbisogni individuati dal PSL 10 5

Il punteggio viene attribuito sulla base dei contenuti della descrizione del tema/problema da risolvere e della possibile soluzione

innovativa o della specifica opportunità attorno a cui si intende promuovere la costruzione del GO ed organizzare le attività.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la coerenza degli obiettivi del Piano del GO con gli

obiettivi specifici del PSL, l’adeguatezza dell’innovazione o della soluzione che si vuole promuovere al problema individuato,

l’appropriatezza della descrizione dello stato dell’arte relativo al problema da risolvere o all’opportunità da sviluppare ed infine la

solidità e la credibilità delle affermazioni.



Principio di selezione 16.1.1.7: pertinenza delle Misure attivate agli obiettivi del

progetto.

Criterio di priorità 7.1 Punti Punteggio minimo

Coerenza delle Misure attivate con il Piano delle attività del GO 

per il raggiungimento degli obiettivi del progetto

4 2

Il punteggio viene attribuito sulla base delle Misure che il GO intende attivare con il Piano. Gli aspetti che saranno considerati per

l’attribuzione del punteggio riguarderanno l’adeguatezza delle Misure attivate in relazione all’obiettivo del progetto innovativo,

l’appropriatezza della tempistica di attivazione delle Misure inserite nel Piano delle attività, l’adeguatezza finanziaria delle Misure

attivate ed infine la solidità e la credibilità delle affermazioni.

Criterio di priorità 7.2 Punti Punteggio minimo

Presenza dell'intervento 16.2.1 nel Piano delle attività del GO 20 5

Per l’attribuzione del punteggio saranno utilizzati i criteri del Tipo di intervento 16.2.1.

Il punteggio del tipo di intervento 16.2.1 viene riparametrato in base al rapporto tra punteggio massimo del criterio 7.2 e punteggio

massimo del T.I. 16.2.1.



Principio di selezione 16.1.1.8: qualità del Piano di comunicazione per la divulgazione e

la disseminazione dei risultati.

Criterio di priorità 8.1 Punti Punteggio minimo

Modalità e strumenti per la comunicazione e la 

divulgazione dei risultati

10 5

Il punteggio viene attribuito sulla base dei contenuti della descrizione delle attività di divulgazione dei risultati.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno l’adeguatezza delle modalità scelte per la

comunicazione e la divulgazione dei risultati, sia in relazione al territorio interessato, sia alla numerosità e Tipologia dei soggetti

coinvolti, sia in relazione all’obiettivo del progetto innovativo, l’appropriatezza degli strumenti per la comunicazione e la

divulgazione dei risultati, il coinvolgimento di personale specializzato ed infine la solidità e la credibilità delle affermazioni.

…e come si applicano tutti questi criteri di priorità?



Manuale di valutazione del Piano delle Attività (Allegato 11.4)



16.2.1

Principi e Criteri di selezione (Allegato 11.3)

Il punteggio complessivo ottenuto dalla somma di tutti i criteri, viene utilizzato per 

la determinazione del criterio 7.2.1 del PAGO. 

L’ammissibilità del progetto 16.2.1 viene ottenuta solo se :

La Commissione incaricata di valutare i PAGO, procede alla valutazione anche dei

progetti del T.I. 16.2.1. Analogamente al T.I. 16.1.1, utilizzerà i principi declinati

nei rispettivi criteri.

Punteggio minimo del 

progetto: 21 punti

Punteggio minimo indicato 

per ciascun criterio



Principio di selezione 16.2.1.1: pertinenza del contenuto tecnico in termini di 

applicabilità dei risultati e di rapporto costi/benefici.

Criterio di priorità 1.3 Punti

Grado di complementarietà con altri fondi comunitari 5

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti con la descrizione dello stato dell’arte.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e l’esaustività nella descrizione del

collegamento degli obiettivi del progetto con quelli di altri Programmi comunitari, la chiarezza e l’esaustività degli elementi

riguardanti la non sovrapponibilità della spesa e della mancanza di doppio finanziamento, lo stato di approvazione dell’eventuale

progetto collegato ad altri Programmi comunitari, nonché la solidità e la credibilità delle informazioni e delle affermazioni.

Non è previsto punteggio minimo.

Principio di selezione 16.2.1.3: correttezza ed adeguatezza della gestione 

organizzativa ed amministrativa.

Criterio di priorità 3.1 Punti Punteggio minimo

Grado di adeguatezza della tempistica 10 5

Il punteggio viene attribuito sulla base dei contenuti della descrizione delle attività da svolgere e loro ripartizione tra i vari soggetti

partecipanti, nonché della descrizione della tempistica. Le attività devono essere finalizzate allo svolgimento del progetto.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza nella descrizione della tempistica

delle attività, la coerenza e il rispetto della tempistica, l’appropriatezza della tempistica di svolgimento delle attività, nonché la

solidità e la credibilità delle affermazioni.



Principio di selezione 16.2.1.4: contributo positivo ai temi trasversali di salvaguardia 

dell’ambiente, mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici.

Criterio di priorità 4.1 Punti

Grado di integrazione tra obiettivi trasversali del PSR

n. 3 obiettivi trasversali affrontati 10

n. 2 obiettivi trasversali affrontati 8

n. 1 obiettivi trasversali affrontati 6

Punteggio minimo 6



Principio di selezione 16.2.1.5: composizione e pertinenza della partnership per il 

raggiungimento degli obiettivi del progetto.

Criterio di priorità 5.1 Punti Punteggio minimo

Grado di appropriatezza della partnership 10 5

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti con l’elenco dei soggetti partecipanti, integrati dalle informazioni fornite con la

descrizione delle attività da svolgere e loro ripartizione tra i vari soggetti partecipanti.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e l’esaustività nella descrizione delle

competenze specifiche e dei ruoli, l’appropriatezza delle competenze in funzione delle . attività del progetto, la complementarietà e

il bilanciamento della partnership, nonché la solidità e la credibilità delle informazioni e delle affermazioni.

Criterio di priorità 5.2 Punti Punteggio minimo

Grado di interazione tra i partner 10 5

Il punteggio viene attribuito sulla base dei dati forniti e le informazioni fornite con la descrizione delle attività da svolgere e loro

ripartizione tra i vari soggetti partecipanti, nonché delle tempistiche di svolgimento del Piano.

Gli aspetti che saranno considerati per l’attribuzione del punteggio riguarderanno la chiarezza e l’esaustività nella descrizione delle

attività di scambio di conoscenze e di interazione tra i partner e relativa tempistica, l’appropriatezza delle attività di scambio tra i

partner, l’appropriatezza della tempistica delle attività di scambio tra i partner, nonché la solidità e la credibilità delle informazioni e

delle affermazioni.



Al termine del processo di valutazione:

- i PAGO che non hanno superato i punteggi minimi

richiesti (sia complessivi sia per singolo criterio) NON

sono IDONEI;

- i PAGO IDONEI vengono inseriti in una graduatoria di

finanziabilità, la cui posizione dipende dal punteggio

raggiunto per il T.I. 16.1.1.



GRAZIE 

DELL’ATTENZIONE!


