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Codice

Definizione

Descrizione

Fa

Fa - Fiducia interna nel GAL

Si valuta la fiducia interpersonale tra i diversi attori coinvolti all'interno del GAL, misurando anche come questa ¢ variata nel tempo.

Fb

Fb - Fiducia dei beneficiari nel GAL

Si misura il livello di fiducia che i beneficiari ripongono nel GAL.

Ga

Ga - Fiducia verso attori istituzionali locali

La fiducia nelle istituzioni trascende rispetto alla relazione con il GAL o gli attori coinvolti. Essa riguarda la percezione di fiducia presente
nel territorio verso gli attori istituzionali che vi operano.

Ha

Ha - Benefici ricevuti attraverso il network

L’efficacia del network viene apprezzata se esso porta dei vantaggi competitivi ai diversi attori del territorio. Essa viene dunque misurata
attraverso la percezione dei benefici ricevuti.

Hb

Hb - Benefici apportati al network dai soci del GAL

La misura dei benefici apportati al GAL é ricavata attraverso un’autovalutazione dei soci sul loro apporto. Si misurano il numero medio di
benefici a cui ogni socio riconosce di aver contribuito. Si misura inoltre la proporzione di soci che dichiarano di aver svolto attivita di
sostegno ai beneficiari per la partecipazione ai bandi.

la - Qualita della partecipazione nell'Assemblea dei soci

Si rileva il numero di strumenti, formalizzati o convenzionali, che regolamentano la gestione dell’Assemblea e si misura inoltre I'effettiva
partecipazione, attraverso la proporzione di Soci che hanno preso parte all’ultima Assemblea. Si misura inoltre il giudizio sul
coinvolgimento dei soci durante gli incontri, attraverso la media dei punteggi espressi dal direttore e dai soci. Infine si misura la
percezione dei soci sull’esito della propria partecipazione, esprimendo quanto la propria partecipazione influenza I'esito del processo
decisionale.

Ib - Qualita della partecipazione nel Consiglio Direttivo

Sia i soci consiglieri che i soci non consiglieri esprimono un giudizio sulla capacita del Consiglio Direttivo di essere rappresentitivo del GAL.
Sivaluta inoltre il clima di colloborazione o di conflitto all'intenro del Consiglio Direttivo.

Ic - Proattivita dei beneficiari

| beneficiari non sono direttamente coinvolti in organismi rappresentativi decisionali. Tuttavia, & possibile valutare se anch’essi prendono
parte al processo di promozione del ruolo del GAL nel territorio, attraverso proposte di azioni, o la promozione di partecipazione a bandi
da parte di altri possibili beneficiari.

La

La - Sistema dei valori del territorio

Per ogni tipologia di attori del GAL (direttore, soci, beneficiari) si valuta la percezione sulla diffusione di alcune virtu civiche nel territorio
(fedelta agli accordi, verita nelle relazioni sociali ed economiche, fiducia reciproca, responsabilita e rispetto della legge, evitare
comportamenti opportunistici). Inoltre si misura la percezione di eventuali cambiamenti negli ultimi 10 anni.

Lb

Lb - Promotori di valori condivisi

La vitalita di un territorio consiste anche nella capacita di rispettare, rafforzare o costruire valori condivisi. Si rileva quanti attori,
istituzionali e non, vengono riconosciuti dai soci e dai beneficiari quali promotori di virtu civiche nel territorio. Si misura inoltre quanti di
questi promotori sono riconosciuti tra i soci del GAL.

Lc

Lc - Identificazione con il territorio

Come viene sentito il sistema di valori appena identificato dagli attori del network? E estraneo o essi si identificano con il territorio a cui
appartengono? |l giudizio medio sul senso di identificazione con il territorio da parte di Direttore, soci e beneficiari & il valore misurato in
questa sottodimensione.

Ma - Conflitti tra gli attori del GAL

Direttore e Soci sono invitati ad esprimere un giudizio sulla frequenza di occasioni di conflitto tra sfera politica e tecnica del GAL, e sulle
difficolta di convivenza tra attori pubblici e privati.

Mb

Mb - Insoddisfazione dei beneficiari

Ai beneficiari viene chiesto un giudizio sulla frequenza con cui si sono verificate eventuali divergenze con gli operatori del GAL.




