
Codice Definizione Descrizione

F1 F1 - Fiducia nell’Assemblea del GAL
L’indicatore rappresenta un’autovalutazione del livello di fiducia personale, chiedendo ad ognuno dei soci: "Pensa di potersi fidare della 

maggior parte dei soci, o è prudente nel trattare con loro?"

F2 F2 - Fiducia  interpersonale dei soci del GAL
L’indicatore valuta il livello di fiducia interno all’Assemblea del GAL, chiedendo ad ogni socio: "Qualora ci fosse una votazione all’interno 

dell’Assemblea dei soci e lei non potesse presenziare a quali altri soci delegherebbe il suo voto?"

F3 F3 - Tasso d'isolamento di soci dell’Assemblea del GAL L’indicatore valuta se all’interno dell’Assemblea dei soci vi sono alcuni componenti che non godono della fiducia di alcuno.

F4 F4 - Fiducia verso il Consiglio Direttivo del GAL L’indicatore valuta se i componenti del CD godono di fiducia.

F5 F5 - Variazione temporale della fiducia tra i soci del GAL L’indicatore misura la variazione del livello di fiducia nel tempo.

F6 F6 - Fiducia dei beneficiari nei confronti del GAL 
L’indicatore misura la fiducia nel GAL da parte dei soci e dei beneficiari, chiedendo loro: "Qual è il suo livello di fiducia rispetto all'operato 

del GAL?". 

G1
G1 - Fiducia di soci e beneficiari GAL nelle istituzioni  

governative
L’indicatore valuta la fiducia nel governo regionale. 

G2 G2 - Fiducia di soci e beneficiari GAL negli enti religiosi L’indicatore valuta la fiducia nella parrocchia.

G3
G3 -Fiducia di soci e beneficiari GAL nelle associazioni di 

categoria
L’indicatore valuta la fiducia nelle associazioni di categoria.

G4
G4 - Fiducia di soci e beneficiari GAL nelle associazioni di 

volontariato ed associazionismo
L’indicatore valuta la fiducia nei gruppi di volontariato e associazionismo.

H1
H1 - Concordanza della valutazione da parte del Consiglio 

Direttivo sui benefici del GAL

L’indicatore intende confrontare la percezione di benefici, ricevuti dalla partecipazione al GAL, del direttore rispetto a quella dei membri 

del CD.

H2 H2 - Benefici ricevuti da soci e beneficiari 
L’indicatore intende valutare la percezione del valore aggiunto che il socio o il beneficiario percepisce dal fatto di essere entrato a fare 

parte del network del GAL. 

H5 H5 - Capacità innovativa del GAL percepita dai beneficiari L’indicatore valuta il livello d’innovazione del GAL percepito dai beneficiari.  

E5 E5 - Benefici percepiti che derivano dal GAL 
L’indicatore valuta il beneficio informativo derivante al socio dalla partecipazione al GAL; la percezione teorica del rispondente viene 

comparata con la sua capacità concreta di fornire degli esempi di benefici ottenuti.

H3 H3 - Percezione dei benefici apportati dai soci del GAL L’indicatore intende valutare la percezione del valore aggiunto apportato dal socio al network.

H4
H4 - Attenzione ai beneficiari da parte di soci e direttore del 

GAL
L’indicatore intende valutare l’attenzione posta alle necessità dei beneficiari da parte del direttore e dei singoli soci.

I2
I2 - Qualità della partecipazione dei soci nella assemblea del 

GAL
L’indicatore intende misurare la qualità della partecipazione dei soci alle assemblee.

I3
I3 - Livello di interesse percepito dall’Assemblea dei soci del 

GAL

 L’indicatore intende valutare l’interesse percepito in relazione agli argomenti trattati durante l'assemblea del GAL sia da parte dei soci 

che da parte del direttore. 

I4 I4 - Partecipazione formale all’Assemblea dei soci del GAL L’indicatore intende misurare la partecipazione effettiva (numero di partecipanti all'ultima assemblea dei soci) 

I6 I6 - Percezione dei soci del GAL sulla propria partecipazione
L’indicatore intende verificare la percezione del socio sull’esito della propria partecipazione chiedendo: "La sua partecipazione influenza 

l'esito del processo decisionale?". 

I5 I5 - Percezione della rappresentatività del CD del GAL
L’indicatore confronta il livello di rappresenta,vità del CD rispetto alla percezione dei consiglieri e dei soci, chiedendo: "Il Consiglio 

Direttivo rappresenta bene gli interessi dei soci?"



Codice Definizione Descrizione

I8 I8 - Pro-attività interna ed esterna dei beneficiari del GAL L’indicatore valuta il grado di pro-a/vità del beneficiario, sia verso il GAL stesso, sia verso altri beneficiari del territorio.

L2
L2 - Percezione del cambiamento delle virtù civiche del 

territorio GAL
L’indicatore fornisce la percezione degli intervistati in ordine al cambiamento delle virtù civiche nel territorio.

L3
L3 - Capacità di individuare promotori di virtù civiche nel 

territorio del GAL
L'indicatore intende individuare i soggetti (istituzionali e non) in grado di promuovere le virtù civiche nel territorio.

L4 L4 - Presenza di promotori di virtù civiche tra i soci GAL L’indicatore valuta se, fra i soggetti elencati come promotori di virtù civiche, vi siano i partner del GAL.

L5
L5 - Livello di identificazione soci e beneficiari GAL nel 

territorio  
L’indicatore valuta la percezione d’identificazione da parte del rispondente con il territorio ove opera.

M1 M1 - Conflittualità interna nel GAL L’indicatore identifica la presenza di elementi di confli2ualità interni al GAL dai soci e dal direttore.

M2
M2 - Presenza di aree di conflittualità interne all’Assemblea 

del GAL
L’indicatore valuta le aree di maggiore conflitto individuate dai soci e dal direttore.

M3 M3 - Capacità gestionale dei conflitti negli organi del GAL L’indicatore valuta la capacità gestionale del direttore/presidente in presenza di confli2ualità.

M6
M6 - Tasso di insoddisfazione nella selezione dei beneficiari 

del GAL
L’indicatore valuta la percezione di categorie privilegiate di beneficiari nell’accesso a risorse pubbliche.


