
Codice Definizione Descrizione

N1
N1 - Percezione sull'adeguatezza temporale della 

programmazione del GAL
L’indicatore valuta se l’arco temporale è idoneo al conseguimento di risultati concreti nel territorio.

N2
N2 - Percezione nella rigorosità metodologica della 

programmazione del GAL

L’indicatore evidenzia se alcune delle canoniche fasi di un processo decisionale sono rispettate in due specifiche fattispecie (selezioni dei 

criteri di bando e conduzione di un progetto a regia). 

N3
N3 - Percezione nella gestione della programmazione del 

GAL
L’indicatore valuta la capacità del GAL di controllare l’intero iter progettuale dei propri beneficiari.

N4 N4 - Facilità di accesso ai bandi del GAL L’indicatore valuta la facilità o meno di accedere a informazioni considerate fondamentali per i beneficiari.

O1 O1 - Percezione d’integrazione del GAL nel territorio L’indicatore valuta la percezione del livello d’integrazione nel territorio di opera�vità del GAL.

O2 O2 - Comprensione del ruolo del GAL nel territorio L’indicatore valuta il livello di comprensione del ruolo del GAL fra la popolazione.

O4 O4 - Diffusione informativa ritenuta utile nel GAL
L’indicatore valuta se il GAL informa adeguatamente i soci prima delle Assemblee, in modo che gli stessi assumano le proprie decisioni 

con il massimo ‘bagaglio’ informativo.

O5 O5 - Capacità coordinamento entro il GAL
L’indicatore valuta la capacità di coordinamento, finalizzata all’efficacia del processo decisionale, sia all’interno dell’Assemblea dei soci sia 

nel CD.

O3 O3 - Sovrapposizioni funzionali tra organi del GAL L’indicatore valuta la percezione di possibili sovrapposizioni funzionali tra istituzioni diverse.

O6 O6 - Efficacia del network del GAL
L’indicatore valuta la compattezza della struttura del network informativo, ovvero la capacità di ogni socio di raggiungere in pochi 

passaggi ogni altro componente del GAL.

P1 P1 - Capacità informativa e comunicativa del GAL L’indicatore verifica il livello informativo sulla divisione funzionale dei ruoli del personale del GAL.

P5 P5 - Capacità comunicativa esterna del GAL L’indicatore valuta la capacità del GAL e la frequenza nel dare adeguata comunicazione della propria azione e opera�vità.

P3 P3 - Monitoraggio interno del GAL L’indicatore valuta l’esistenza di un processo sistematico di verifica dei risultati raggiunti nel corso delle a'vità del GAL.

P6 P6 - Rilevanza dell’azione del GAL L’indicatore valuta la capacità del GAL di rispondere ai bisogni del territorio.

P9 P9 - Percezione della capacità organizzativa del GAL  L’indicatore intende valutare la percezione complessiva dei beneficiari rispetto ad alcuni aspetti chiave dell’opera�vità del GAL.

Q1 Q1 - Livello di apertura relazionale extra GAL L'indicatore misura la relazione tra istituzione omologhe in ambito regionale, nazionale ed internazionale.

Q3 Q3 - Struttura del linking  verticale del GAL L’indicatore studia la struttura delle relazioni verticali del GAL.

Q5 Q5 - Impatto verticale del GAL L’indicatore studia l’impatto delle relazioni verticali del GAL.

Q6
Q6 - Conoscenza della complessità programmatoria e 

gestionale del GAL

L’indicatore valuta la conoscenza dei beneficiari dei meccanismi burocratici relativi al “processo verticale” che permette loro di accedere 

al finanziamento.


